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Informacion General

Sobre la empresa

Somos una empresa de servicios de ingenieria especializada en brindar soluciones en disefio, supervision
y operacién de depdsitos de desechos mineros, aplicando la Ultima tecnologia a nivel mundial. Estamos
fuertemente focalizado en la investigacidn de nuevas tecnologias e innovacién para sus servicios, para
la optimizacién en temas econémicos, seguridad y medio ambiente.

Proposito
Brindar soluciones integrales y sostenibles para la industria minera. Nos enfocamos en optimizar

operaciones, gestionar riesgos ambientales y sociales, y maximizar el valor de los recursos minerales,
siempre con un compromiso firme con la seguridad, la innovacién y el desarrollo responsable.

Vision
Ser una empresa proveedora de servicios de ingenieria y supervision con los mas altos estandares de

calidad y controles socio ambientales, a través del uso de herramientas creativas e innovadoras que
generan valor agregado para nuestros clientes.

Mision

Convertirnos en una compafia consultora con significativa presencia nacional e internacional ofreciendo
servicios de ingenieria y supervision.
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Valores

e Integridad: Actuar con honestidad y transparencia en todas las interacciones y decisiones,
fomentando la confianza entre empleados, clientes, socios y la comunidad, fortaleciendo la
reputacion de la empresa.

¢ Respeto: Valorary tratar a todas las personas con dignidad, independientemente de sus diferencias,
creando un entorno laboral positivo y armonioso, donde la diversidad es vista como una fortaleza.

e Excelencia: Compromiso con la calidad y la mejora continua en todos los aspectos del negocio,
impulsando la innovacidn, la eficiencia y la satisfaccion del cliente, asegurando la competitividad
en el mercado.

¢ Responsabilidad: Asumir la responsabilidad por las propias acciones y decisiones, y cumplir con
los compromisos adquiridos. Esto incluye la responsabilidad social y ambiental de la empresa,
fomentando una cultura de confianza y credibilidad, tanto internamente como externamente, y
contribuye al desarrollo sostenible.

e Colaboracién: Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacion entre todos los miembros de
la organizacién. Valorar la comunicacién abierta y el apoyo mutuo para alcanzar los objetivos
comunes, mejorando la eficiencia, la creatividad y la innovacién, creando sinergias que potencian
los resultados colectivos.

¢ Innovaciéon: Promover la creatividad y la busqueda de nuevas ideas y solucione
nuestros productos, servicios y procesos, manteniendo a a i
permitiendo el crecimiento y la adaptacion continua.

e Sostenibilidad: Integrar practicas sostenibles en el desarrollo de las actividades de la empresa,
minimizando el impacto ambiental y contribuyendo positivamente a la sociedad, ayudando a
construir una empresa resiliente que es consciente de su responsabilidad hacia el medio ambiente
y las futuras generaciones.

¢ Adaptabilidad: Estar abierto al cambio y ser capaz de ajustarse a nuevas circunstancias, desafios
y oportunidades con flexibilidad y agilidad. Permite a la empresa mantenerse competitiva en un
entorno de negocios dinamico y en constante evolucion.

e Seguridad: Orientar y fomentar que nuestras decisiones y acciones se desarrollen y ejecuten en
base a la seguridad en todas sus dimensiones. Comprometiendo a todos los niveles en la busqueda
del bienestar integral de todos nuestros colaboradores, clientes, proveedores y todo aquel con el
gue tengamos alguna relacion.

(] [ ]
Objetivo
El cddigo de ética y conducta (Cédigo) de WWL tiene como objetivo establecer pautas y principios
en los que se basa la organizacion para el desarrollo de nuestras actividades. Este cddigo guia el
comportamiento de los empleados, la direccidn, y otros interesados, asegurando que los servicios y

decisiones se alineen con los valores de la empresa.

Siendo éste esencial para establecer una cultura corporativa sélida, prevenir practicas indebidas, y
asegurar que la empresa opere de manera ética y responsable en todos los aspectos de su negocio.

Es esencial para establecer una cultura corporativa sélida, prevenir practicas indebidas, y asegurar que
la empresa opere de manera ética y responsable en todos los aspectos de su negocio.

Alcance

Este cédigo aplica a todos los colaboradores de WWL, independientemente del puesto de trabajo,
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ubicacion geografica o nivel de responsabilidad.

También incluye a cualquier tercero (cliente o proveedor) o quien actie en nombre de WWL.

Proposito

Promover un ambiente de trabajo basado en los valores de WWL asegurando que las decisiones se
tomen con base en méritos y sin influencias indebidas, conflictos de intereses, comportamientos
inapropiados o ilegales, y aseguren el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.

Asi mismo buscamos afianzar la confianza entre los empleados, clientes, proveedores y otras partes
interesadas, promoviendo relaciones basadas en la honestidad y el respeto mutuo.

Relaciones con Nuestro Grupo Interno

Obsequios y Cortesias

WWL mantiene una postura clara en contra de la entrega y ofrecimiento de obsequios, cortesias, dinero,
premios, promesas, comisiones, ventajas, participaciéon concesiones o cualquier otro tipo de beneficio a
clientes, proveedores, funcionarios publicos, o cualquier otra persona o entidad con la que la empresa
tenga o pretenda tener relaciones comerciales; de esta manera prevenir cualquier conflicto de interés,
soborno o influencia indebida en las decisiones empresariales.

Aceptar u ofrecer, dentro o fuera de la empresa regalos, invitaciones, donaciones o favores personales
que puedan comprometer de manera real o aparente, independencia y objetividad de WWL. La
Unica excepcion permitida son los materiales promocionales de bajo valor (por ejemplo, boligrafos,
calendarios, tazas) que llevan el logotipo de la empresa y se distribuyen como parte de actividades de
marketing autorizadas.

En casos excepcionales, como eventos empresariales aprobados por la gerencia, se podran ofrecer
cortesias siempre que sean aprobadas previamente por la alta direccion, no excedan el valor establecido
por la empresa y no estén dirigidas a influir en decisiones que se tomen en WWL.

Cualquier colaborador que identifique o tenga conocimiento de cualquier intento de influir en decisiones
gue se tomen en la organizacidon mediante la entrega de obsequios o cortesias debera reportar a través
del canal de denuncia de WWL.

La empresa tiene como compromiso no influenciar sobre nuestros colaboradores para alterar reportes,

registros o practicas financieras indebidas; por tal motivo realizara auditorias periddicas para detectar
cualquier incumplimiento o irregularidad en la gestién de los reportes y registros.

Respeto e Igualdad de Oportunidades.
En WWL:
e Rechazamos cualquier forma de violencia. Se encuentra totalmente prohibido el uso o portar armas

(blancas y de fuego) dentro de la instalaciones de WWL o durante el desempefio de nuestras
funciones fuera de estas. A menos que se esté expresamente autorizadas para el desarrollo de sus
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funciones.

e Fomentamos la construccion de equipos de trabajo basados en la confianza y seguridad de cada
uno, donde cada colaborador se compromete como persona y profesional con el fin de prevenir y
corregir acciones no éticas.

e Brindar retroalimentacion, capacitacion, entrenamiento, en donde se fomentara el crecimiento
profesional de todos los colaboradores, a través de un aprendizaje continuo.

e Promovemos comunicaciones abiertas y transparentes, valoramos el debate y nos preocupamos
por escuchar, entender y comprender los intereses y necesidades de las personas con quienes nos
relacionamos

e Promover el respeto por la diversidad y pluralidad, siendo la interculturalidad la base de las sinergias
entre las dreas de trabajo de WWL.

e Todos nuestros procesos de reclutamiento y seleccion de personal se desarrollardn en base a los
perfiles de puesto, rechazando cualquier concepto de discriminacién basado en edad, género,
religién, nacionalidad, nivel social u orientacion sexual.

e Fomentar ambientes de trabajos justos y libres de favoritismos, en caso existiese la necesidad de
contratar a un familiar de algun colaborador se debera de considerar lo detallado en el item 5.3.

Acoso y Abuso de Poder

Rechazamos cualquier forma de acoso laboral o sexual. No aceptamos bromas, gestos o conductas
hostigadoras, racistas o sexistas que ridiculicen, rebajen, intimiden, amenacen o degraden a los
trabajadores. No permitimos adoptar ninguna conducta de indole sexual, ya sea en forma visual, verbal
o fisica. De igual forma exhibir objetos o imagenes de contenido sexual, hacer bromas ofensivas, utilizar
un lenguaje con matices sexuales y/o enviar mensajes de cualquier tipo con caracter insinuante.

Rechazamos conductas que generen un entorno intimidatorio u ofensivo en la interaccién entre los
trabajadores, la alta direccién y directivos.

Conflicto de Intereses

WWL a establecido directrices y procedimientos para identificar, prevenir, y gestionar los conflictos
de intereses, con el fin de garantizar que todas las decisiones y acciones empresariales se tomen en
beneficio de la empresa, sin influencias indebida, evitando que un colaborador, directivo, o cualquier
otra persona relacionada a la empresa participe bajo intereses personales, financieros, familiares, o de
otra indole influyendo en su capacidad para tomar decisiones imparciales en nombre de la empresa.

Para WWL prima laimparcialidad para tomar decisiones y en el mejor interés de la empresa; transparencia
ante cualquier posible conflicto de interés, revelando de manera oportuna y completa; y responsabilidad
de los involucrados para abstenerse de participar en decisiones relacionadas con dicho conflicto.

Estos conflictos pueden surgir en situaciones como:

A. Intereses Financieros.

e Realizar o participar en negocios, transacciones personales de cualquier indole o tomar decisiones
que involucren significativamente a WWL, en beneficio personal, de familiares o de terceros
relacionados.

B. Relaciones personales:
Si existiese la posibilidad de contratar a familiares de los colaboradores, se deberd informar y
solicitar la aprobacion al area responsable para evitar potenciales conflictos de interés, aplica en la
contratacion de cualquier filial de WWL. No podra existir dependencia jerarquica entre ellos.
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e En casos de existir vinculo matrimonial, union civil o pareja al interior de la organizacion este no
deberd afectar la confidencialidad de la informacidn, el desempefio y/o el clima laboral. En ningdn
caso podra existir dependencia jerarquica entre ellos.

e En caso de tener que participar en decisiones vinculadas a ese familiar o personal con el que tenga
vinculo, deberd abstenerse.

C. Oportunidades de Negocio:

e Queda totalmente prohibido el uso de informacién privilegiada para obtener beneficios personales
o familiares; asi como participar de eventos en nombre de la compafiia sin previo consentimiento
de la empresa.

D. Otros:

WWL reconoce y respeta el derecho de sus colaboradores a desarrollarse y realizar actividades

propias del &mbito personal y privado, siempre y cuando éstas sean legales y no perjudiquen,

interfieran o estén en conflicto con el cabal cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

o Estad prohibido prestar servicios o asesorias a clientes, proveedores, contratistas o competidores
de nuestra empresa. En caso de solicitar un servicio para fines particulares, o comprar un bien, a
alguna empresa contratista o que preste cualquier tipo de servicio o provea de bienes a WWL, se
deberd informar previamente al Directorio y/o Gerente de la filial. En ningin caso, podra recibir
algun servicio personal| quien sea parte de la decision de contratacion de éste.

e Encaso, que algun colaborador tenga acciones u otro interés en alguna empresa relacionada WWL
(competidores, proveedores, clientes, etc.) deberd informar al Directorio y/o Gerente de la filial.

En caso de que se identifique un conflicto de intereses, WWL tomara medidas para mitigar el conflicto,
lo que podria incluir la exclusién del colaborador de ciertos procesos de decisién o la redistribucién de
responsabilidades.

El incumplimiento del codigo puede resultar en sanciones disciplinarias que van desde amonestaciones
hasta la terminacién del contrato, dependiendo de la gravedad de la infraccién.

WWL se compromete a proporcionar formaciéon y recursos continuos a todos los empleados para
asegurar que comprendan plenamente sus obligaciones en relacion con los conflictos de intereses.

Uso de Bienes y Recursos

WWL busca garantizar el uso adecuado y responsable de los recursos de la empresa. WWL proveera de
servicios, bienes y recursos a WWL que facilite a sus colaboradores mantener los altos estdndares de
calidad de los servicios entregados.

e Todo bien o recurso (incluye infraestructura, equipos, entre otros) que sea asignado al colaborador
debe ser usado estrictamente para el propdsito que ha sido disenado, queda prohibido su uso para
beneficio personal.

e Queda prohibido vender bienesy recursos de WWL, salvo aquello que por su funciones se encuentren
autorizados.

e El uso de los sistemas de la informacidn, los correos electrénicos, cloud out Unicamente para temas
relacionados con WWL.

e Todos los colaboradores o proveedores debemos reportar el robo, fraude y otras acciones
deshonestas relacionadas con los bienes y recursos de WWL.

e Usar responsable y apropiadamente aquellos viaticos asignados a los colaboradores para viajes
y gastos de representacion. Asimismo, se reportaron los gastos de manera exacta, completa y
fidedigna, respaldados con recibos o facturas validas, colaborando abiertamente con los procesos
de revision en caso se requiera.
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Ambientes Seguros y Saludables

En WWL valoramos la vida y salud de nuestros colaboradores, es por ello que se cuenta con compromisos
gue nos ayudan a promover una cultura de seguridad basada en la prevencion, ante ello:

e WW.L asegurard ambientes de trabajo y condiciones saludables para sus colaboradores. Ningun
proyecto o servicio justificard que se ponga en riesgo la seguridad y salud de las personas.

e Eldeber de todo colaborador es mantenerse al dia en todas las disposiciones sobre salud, seqguridad
y medio ambiente que WWL establezca, asi mismo, debe identificar, evaluar y tomar medidas para
controlar los riesgos de salud y seguridad asociados con tu trabajo y el trabajo de otras personas
con las que trabajes.

e Todo grupo de interés que identifique actividades en donde no se puede trabajar de manera segura,
se puede detener la actividad, haciendo uso de su jDERECHO A DECIR NO!.

e Elconsumo de alcohol en las instalaciones de WWL solo estara permitido en situaciones especificas
y bajo autorizacion expresa, siempre y cuando los trabajadores cumplan con los lineamientos
establecidos por WWL para garantizar un entorno seguro y saludable. En la ejecucion de servicios
fuera de las instalaciones de WWL, se aplica estrictamente la politica de cero consumo de alcohol
y drogas.

e Bajo ninguna circunstancia se admitira el uso, posesién o venta de drogas. Se encuentra totalmente
prohibido el ingreso bajo los efectos de drogas que deterioren la capacidad y el rendimiento normal
del colaborador.

e Se promovera la practicas seguras y saludables a todos nuestros grupos de interés (visitantes,
proveedores, contratistas, sociedad, etc).

Para mayor detalle revisar: Politica del Sistema Integrado de Gestién, Politica del Derecho a decir NO,
Reglamentos internos de WWL.

Dichos compromisos y politicas aplican a todos nuestros grupos de interés que mantengan o tengan
contacto con nuestras actividades (visitantes, proveedores, contratistas, sociedad, etc).

Informacion Confidencial

Es deber de los colaboradores proteger la informacién confidencial, privilegiada y sensible de la
empresa a la que se tiene acceso. Se tomardn medidas disciplinarias que van desde advertencias hasta
la terminacion del contrato de trabajo, dependiendo de la gravedad de la infraccion por el uso indebido
de informacién o su divulgacion no autorizada.

La divulgacion de cualquier dato restringido debe ser previamente autorizada por la Alta Direccion, asi
como las tecnologias desarrolladas internamente deben preservarse, incluso si hay una ruptura en el
vinculo con la empresa.

Se encuentra prohibido el uso de informacién privilegiada asignada a los colaboradores con fines
personales o de terceros.

Se encuentra prohibido el uso de los medios electronicos de la empresa (e-mail, teléfono, correo de
voz, pagina web, redes sociales, etc.) para enviar o aceptar recibir, chistes, cartas en cadena, correos
electrénicos con contenido pornografico, archivos adjuntos, como fotos y videos con contenido
particular o cualquier otro archivo, con contenido ofensivo o refiido con la moral y las buenas costumbres
de WWL.

Todos los archivos, registros, informes y toda documentacién creada o adquirida en el transcurso de la
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vida laboral del trabajador es pertenencia de WWL.

Cuidado del Medio Ambiente

WWL se compromete a desarrollar sus actividades bajo estandares donde se promueva una cultura del
cuidado del medio ambiente, cumpliendo las leyes y las normas ambientales aplicables a WWL.

No utilizaremos materiales o insumos que provienen de la explotacion ilegal de los recursos naturales.

En WWL prevenimos, controlamos y corregimos condiciones relacionadas a riesgos ambientales.
Proveemos de recursos apropiados, medimos, revisamos y continuamente mejoramos el desempefio
ambiental.

Privacidad de la Informacion del los Trabajadores

Para WWL es muy importante el cuidado y proteccidn de los datos personales de nuestros colaboradores,
por ello:

La informacion personal solicitada y gestionada de los colaboradores es Unicamente para la gestion
humana dentro de la empresa.

Es responsabilidad de todos los colaboradores(as) y terceros que actian en nombre de WWL garantizar
que los datos personales se manejen de acuerdo con las politicas y procedimientos sobre Proteccion
de Datos Personales.

El uso de la imagen de los colaboradores se realizard bajo la autorizacion previa y por escrito del
implicado.

Relaciones con Nuestros Grupo Externo

Derechos Humanos

Los derechos humanos para WWL son principios fundamentales que garantizan el respeto y la dignidad
de todos sus empleados, colaboradores y todo grupo de interés con los que interactta. Estos derechos
incluyen la no discriminacion, asegurando igualdad de oportunidades independientemente de la raza,
género, religion u otras caracteristicas personales.

Promobiendo ambiente de trabajo seguro y saludable, con condiciones justas de empleo que incluyen
un salario digno, respeto por las horas de trabajo y prohibicion del trabajo infantil y forzoso, a travez
del respeto de la leyes laborales en las regiones en donde WWL establezca sus actividades.

Promobiendo el trabjos e libre de esclavitud (similar o moderna), prision de trabajo involuntario,
tortura, trabajo realizado con tratos degradantes, y con trabajadores sometidos u obligados a trabajar
en condiciones de dominio de empleador ilegales o contrarias a la dignidad humana.

Nos comprometemos a proteger la libertad de expresidn y asociacion, permitiendo que los empleados
se expresen libremente y se organicen sin temor a represalias.

La privacidad es también un derecho clave, donde se garantiza la proteccion de los datos personales
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de los empleados.

Finalmente, el compromiso con la comunidad y el medio ambiente forma parte integral de los derechos
humanos en nuestra empresa, promoviendo practicas sostenibles y un impacto positivo en la sociedad.

Imagen y Reputacién

La imagen y reputacién de WWL esta construida en base al comportamiento ético de todos nuestros
grupos de interés, en especial de todos los colaboradores de WWL, es por ello que:

Para WWL es muy importante respetar la libertad de expresion de todos sus colaboradores en los
diferentes medios de comunicacién (linkedin, facebook, instagram, facebook y otros que se considere),
siempre y cuando no se violenten ninguna de las regulaciones legales, no compromete la imagen y
reputacion de WWL.

Es por ello que como parte de WWL respetes y actles de acuerdo con los principios, valores y cultura
de la empresa, tanto en tu vida personal como profesional, respetes la opinién de los demés y nunca
compartas informacion confidencial sin las aprobaciones adecuadas.

Compromisos con las Comunidades

Ponemos en practica compromisos transversales y estan presentes en todo el proceso de negocio de la
organizacién, y que se basan en los cumplimientos éticos, econémicos, sociales y ambientales a través
de la gestion responsable y sostenible de todos los recursos, siempre en relacion con nuestros grupos
de interés.

Prevencion de Delitos

En WWL estamos firmemente comprometidos con el cumplimiento estricto de todas las leyes,
normativas y regulaciones aplicables en los lugares donde operamos. Reconocemos que la adherencia
a las leyes no solo es una obligacién legal, sino también una responsabilidad ética fundamental para
mantener la integridad y reputacion de nuestra empresa.

Nos aseguramos de que todas nuestras operaciones, transacciones y actividades comerciales se realicen
con transparencia y ética en conformidad con las leyes locales, nacionales e internacionales pertinentes.

En tal sentido:

e Seprohibeterminantemente cualquieracto de corrupcion, soborno, lavado de activos, financiamiento
de terrorismo y toda clase de delitos en general.

e Nos comprometemos a cumplir de manera estricta con la normativa aplicable en materia
anticorrupcion, lavados de activos y financiamiento del terrorismo e incluye los delitos de colusion
simple y agravada y trafico de influencias, utilizando un enfoque basado en identificacion de riesgos
y estableciendo un ambiente de control adecuado para las actividades sensibles.

e Todos los colaboradores y terceros que actuan por encargo, en representacion, en nombre, por
interés, o adheridos contractualmente a esta Politica, se encuentran prohibidos de recibir obsequios,
atenciones o retribuciones especiales o a titulo personal, sea de manera directa o indirecta, por el
desarrollo de sus funciones, actividades u obligaciones a su cargo.

e Estdn prohibidos de solicitar, prometer, entregar, autorizar o aceptar obsequios, regalos o
atenciones a funcionarios publicos u otros terceros, sin importar el monto o valor econémico que
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e Se prohibe estrictamente a sus colaboradores realizar las siguientes actividades cuando se
relacionen con funcionarios publicos:

1. Ofrecer, pagar o dar algo de valor a un funcionario publico, local o extranjero, con el fin de
obtener o mantener un negocio o beneficio indebido para la organizacion.

2. Intentar inducir a un funcionario publico, ya sea local o extranjero, a incumplir sus funciones,
tomar decisiones en contra de los procedimientos o normas vigentes, o realizar cualquier otro
acto ilegal o no ético.

3. Pagar a cualquier persona cuando se sabe, o se tienen razones para sospechar, que todo parte
del pago puede ser canalizado a un funcionario publico.

4. Inducir, ayudar o permitir que alguien mas viole estas reglas.

e Los colaboradores que observen o sospechen que algun colega de la compafia, sin importar su
rango, ha incumplido las Leyes de Cumplimiento, la Politica Anticorrupcién, o el Cédigo de Etica 'y
Buena Conducta deberd comunicarlo a través de los canales de la organizacion.

e La empresa no realiza contribuciones politicas ni dadivas de ningun tipo o valor financiero a
partidos politicos, candidatos, campafas o referéndums (ya sea a nivel local, regional, nacional o
internacional). En caso un colaborador decida contribuir a alguna causa politica, debe comunicarselo
a su jefe inmediato y comprometerse a no utilizar ninguna referencia a la empresa.

e Nos comprometemos a desarrollar, documentar, conservar y mejorar continuamente sus controles
financieros internos para asegurar que todos los pagos sean asentados con precision en los libros
y registros contables de la empresa.

¢ Nos comprometemos a entrenar, capacitar, apoyar y comprometer a todos nuestros colaboradores
para ejecutar correctamente la cultura de ética en la posicion de la organizacion frente a la
corrupcion, lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

¢ Nos comprometemos a contratar a proveedores a través de procesos justos y formales que incluyen
un compromiso anticorrupcion, prevencién de lavados de activos y financiamiento del terrorismo.

Antes de Actuar, Debo Evaluar

El Codigo de Eticay Conducta es una herramienta fundamental para que todos nuestros colaboradores y
partes interesadas vinculadas a WWL entiendan y se comporten conforme a los mas elevados estandares
éticos y de conducta durante el desempefio de sus funciones, esto también incluye actividades que
afecten la reputacion de la empresa. No obstante, no abarca de manera explicita todas las situaciones
criticas. Por lo tanto, en caso de enfrentar circunstancias complejas que generan incertidumbre sobre la
forma de proceder, nos debemos plantear las siguientes preguntas:

¢La decision que estoy tomando esta de acuerdo con:
Las leyes y regulaciones aplicables a WWL?
Los valores y principios de WW?
Los lineamientos establecidos por WWL?
¢Como afecta mis decisiones personalmente y a la organizacion:
Dafia la reputacion mia o de WWL?
Dafia o pone en riesgo a alguien?
¢Me sentiria bien si mi decision afectaria a/o:
Mi familia o colegas?
Dafia o pone en riesgo a alguien?
¢Mi decision es legal?
¢Consulté con mi jefe y/o solicité la aprobacion de las instancias apropiadas?
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Sanciones

El incumplimiento de este documento incluye sanciones, de acuerdo con lo establecido en la hormativa
interna aplicable y a los reglamentos estipulados por WWL, que podrian llegar a la desvinculacién de
los responsables. Asimismo, también podrian suponer incumplimientos a las leyes correspondientes,
por lo que los responsables podrian ser sujetos a acciones civiles o penales por parte de las autoridades
competentes.

Denuncias

El incumplimiento de este documento incluye sanciones, de acuerdo con lo establecido en la hormativa
interna aplicable y a los reglamentos estipulados por WWL, que podrian llegar a la desvinculacién de
los responsables. Asimismo, también podrian suponer incumplimientos a las leyes correspondientes,
por lo que los responsables podrian ser sujetos a acciones civiles o penales por parte de las autoridades
competentes.

Canales de Comunicacion

Los canales de comunicacién para denuncias son confidenciales y seguros que permiten a los empleados,
proveedores o cualquier parte interesada reportar conductas inapropiadas, violaciones éticas, o
cualquier tipo de abuso o irregularidad dentro de la organizacidn, garantizando una investigacion
imparcial y la proteccion contra represalias, reforzando el compromiso de la empresa con la integridad,
la transparencia y el respeto a los derechos humanos.

Estos canales incluyen reuniones privadas con recursos humanos, correo electronico y nuestra linea
telefénica.

+ Linea telefénica de WWL: +511734 0003
+ Correo electronico: peru@wwlengineering.com

WW.L garantiza el anonimato de todos los trabajadores que quieran hacer una denuncia bajo esta figura
ante el incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta.

La confidencialidad de la identidad de esa denuncia o de los que participen en la investigacion del
incumplimiento de este Codigo de Etica y Conducta sera mantenida por la empresa.

Garantias de No Represalias

En WWL creemos en la importancia de un ambiente de trabajo saludable donde todos pueden hablar
de preocupaciones acerca de cuestiones éticas o conductuales y sin temor a ser heridos o sufrir
venganza. Las represalias contra los trabajadores que de buena fe abordan inquietudes o preguntas
sobre el mal comportamiento, no seran toleradas. Buena fe significa que alguien hizo un sincero intento
de proporcionar informacidn veraz y precisa sobre los hechos, incluso si al final se demuestra que la
informacion era engafiosa siempre y cuando no afecte los derechos de la persona involucrada.
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Declaracion de Conocimiento del Codigo de
Etica y Conducta de Water, Waste and Land
(WWL

Yo, el/la suscrito(a), , identificado(a) con No.

, en calidad de , declaro que:

1. He recibido, leido y comprendido el contenido del Cédigo de Etica y Conducta de Water, Waste
and Land (WWL).

2. Estoy de acuerdo con las normas, principios y politicas descritas en el Cédigo, y me comprometo a
cumplirlas de manera integra en todas mis actividades laborales.

3. Reconozco que es mi responsabilidad mantenerme informado(a) sobre cualquier actualizacion o
modificacion que se realice al Cédigo, y actuar en consonancia con los mismos.

4. Entiendo que cualquier violacién de las disposiciones del Cédigo puede resultar en medidas dis-
ciplinarias, que podrian incluir la terminaciéon de mi relacién laboral con Water, Waste and Land
(WWL).

5. Me comprometo a reportar cualquier conducta que pueda estar en contradiccion con el Cadigo,
utilizando los canales de comunicacion establecidos por la empresa para tales fines.

Lugar y fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo:
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